STANOVY

Moravel a.s.

se sídlem Olomouc – Holice, Sladkovského 42, PSČ: 783 71

IČ: 45192511

Aktuální znění stanov (schválené valnou hromadou dne 27. června 2014) s vyznačením navrhovaných změn stanov, které jsou předkládány ke schválení na valné hromadě společnosti konané dne 28. června 2021
I. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ

Článek 1
Založení akciové společnosti

     Akciová společnost Moravel a.s. (dále jen „společnost“) byla založena jednorázově Fondem národního majetku České republiky se sídlem v Praze 1, Gorkého nám. 32 (dále jen „zakladatel“), jako jediným zakladatelem na základě zakladatelské listiny obsahující rozhodnutí zakladatele ve smyslu ustanovení § 172 odst. 2, 3 a § 171 odst. 1 z. č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, v platném znění ze dne 30. 4. 1992 ve formě notářského zápisu.
Článek 2
Obchodní firma a sídlo společnosti
1. Obchodní firma společnosti zní: Moravel a.s.
2. Sídlo společnosti je Olomouc.
Článek 3

Trvání společnosti

     Společnost je založena na dobu neurčitou.

Článek 4
Předmět podnikání společnosti

      Předmětem podnikání společnosti je:

· výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách č. 1 až 3 živnostenského zákona

· montáž, opravy, revize a zkoušky elektrických zařízení

· hostinská činnost

· pekařství, cukrářství
· prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin

· silniční motorová doprava – nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti nepřesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí

Článek 5
Základní kapitál společnosti

     Základní kapitál společnosti činí 64.380.000,- Kč, slovy: šedesát čtyři miliony tři sta osmdesát tisíc korun českých; základní kapitál byl zcela splacen.
Článek 6
Akcie

1. Základní kapitál společnosti je rozdělen na 64.380 akcií na majitele ve jmenovité hodnotě 1000,- Kč; akcie byly vydány jako zaknihované cenné papíry.
2. S každou akcií je spojen jeden hlas; celkový počet hlasů spojených se všemi akciemi společnosti je 64.380 hlasů.

3. Se všemi vydanými akciemi jsou spojena stejná práva a povinnosti.

4. Seznam akcionářů je nahrazen evidencí zaknihovaných cenných papírů.

Článek 7

Práva a povinnosti akcionářů

     Práva a povinnosti akcionářů se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (dále také jen „ZOK“), ostatních obecně závazných právních předpisů a těmito stanovami.

II. SYSTÉM VNITŘNÍ STRUKTURY SPOLEČNOSTI
Článek 8
Orgány společnosti

1. Společnost má dualistický systém vnitřní struktury, který tvoří tyto orgány:

· valná hromada

· představenstvo

· dozorčí rada

II. A. VALNÁ HROMADA
Článek 9

Postavení a působnost valné hromady

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.

2. Valná hromada rozhoduje usnesením. Do výlučné působnosti valné hromady náleží:

· rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností

· rozhodování o změně výše základního kapitálu a o pověření představenstva ke zvýšení základního kapitálu

· rozhodování o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kursu

· rozhodování o vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů

· volba a odvolání členů představenstva, nestanoví-li ZOK jinak
· volba a odvolání členů dozorčí rady, nestanoví-li ZOK jinak
· schválení řádné, mimořádné nebo konsolidované účetní závěrky a v zákonem stanovených případech i mezitímní závěrky

· rozhodování o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, nebo o úhradě ztráty a stanovení tantiém
· rozhodování o odměňování členů představenstva a dozorčí rady
· rozhodování o podání žádosti k přijetí účastnických cenných papírů společnosti k obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení těchto cenných papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu

· rozhodování o zrušení společnosti s likvidací, jmenovaní a odvolání likvidátora, schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu na použití likvidačního zůstatku
· rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny obchodních společností a družstev stanoví jinak
· schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti

· schválení pachtu závodu nebo jeho části
· rozhodnutí o převzetí účinků jednání učiněných za společnost před jejím vznikem

· schválení smlouvy o tiché společnosti a jiných smluv, jimiž se zakládá právo na podíl na zisku nebo jiných vlastních zdrojích společnosti, a jejich změn a zrušení

· schválení jednacího řádu valné hromady
· rozhodnutí o určení auditora 
· rozhodnutí o dalších otázkách, které zákon nebo stanovy svěřují do působnosti valné hromady
3. Valná hromada je oprávněna dávat pokyny představenstvu a určovat zásady pro jeho činnost, jsou-li v souladu s právními předpisy a stanovami.

4. Valná hromada je oprávněna omezit jednání člena představenstva za společnost.

5. Valná hromada si nemůže vyhradit rozhodování případů, které do její působnosti nesvěřuje zákon nebo stanovy.
Článek 10
Účast na valné hromadě

1. Každý akcionář je oprávněn účastnit se za podmínek stanovených zákonem a těmito stanovami valné hromady, hlasovat na ní, požadovat a dostat na ní vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti, které jsou předmětem jednání valné hromady, a uplatňovat návrhy a protinávrhy. Může tak činit osobně nebo prostřednictvím zástupce na základě písemné plné moci; z plné moci musí vyplývat rozsah zmocněncova oprávnění, a to alespoň, zda je udělena pro zastoupení na jedné nebo na více valných hromadách. Zástupce akcionáře na základě plné moci je povinen před zahájením valné hromady odevzdat svolavateli nebo jím určené osobě písemnou plnou moc podepsanou zastoupeným akcionářem. Statutární zástupci právnických osob, které jsou akcionáři společnosti, předloží výpis z obchodního rejstříku nebo obdobný dokument osvědčující jejich postavení statutárního orgánu a právo za právnickou osobu akcionáře jednat. Zmocněnci právnických osob, které jsou akcionáři společnosti, předloží tytéž doklady jako statutární zástupci k osvědčení správnosti zmocnění při jednání za právnickou osobu. Akcionáři i jejich zástupci jsou povinni prokázat svou totožnost platným občanským průkazem nebo obdobným dokumentem nepochybně prokazujícím jejich totožnost a rodné číslo. Bez splnění uvedených náležitostí není žádná osoba oprávněna vykonávat na valné hromadě práva akcionáře.
2. Rozhodným dnem pro účast na valné hromadě je sedmý den přede dnem konání valné hromady, k němuž je představenstvo povinno zajistit výpis z evidence zaknihovaných cenných papírů.

3. Náklady spojené s účastí akcionáře na valné hromadě nese sám akcionář. Náklady spojené se svoláním, organizací a vlastním jednáním valné hromady nese společnost; pokud je však svolána valná hromada na žádost kvalifikovaného akcionáře a pokud tato valná hromada neschválí jeho návrhy, pro něž byla svolána, jsou povinni vynaložené náklady na svolání, organizaci a vlastní jednání valné hromady uhradit akcionáři, na jejichž žádost byla svolána.

Článek 11
Svolávání valné hromady

1. Valná hromada se koná nejméně jednou za účetní období, a to tak, aby se konala nejpozději do šesti měsíců od posledního dne předcházejícího účetního období. Svolává ji představenstvo, popřípadě jeho člen, pokud ji představenstvo bez zbytečného odkladu nesvolá a zákon její svolání vyžaduje, anebo pokud představenstvo není dlouhodobě schopno se usnášet.
2. Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu:

· stanoví-li mu tuto povinnost zákon

· jestliže to vyžadují jiné vážné zájmy společnosti

· požádá-li o její svolání dozorčí rada

· požádá-li o její svolání za zákonem stanovených podmínek kvalifikovaný akcionář

3. Svolavatel je povinen nejméně 30 dnů přede dnem konání valné hromady uveřejnit pozvánku na valnou hromadu na internetových stránkách společnosti a současně pozvánku zašle akcionářům na adresu uvedenou v evidenci zaknihovaných cenných papírů.  Pozvánka musí být na internetových stránkách společnosti uveřejněna až do okamžiku konání valné hromady. Pozvánku lze doručit akcionářům osobně nebo zaslat akcionářům prostřednictvím držitele poštovní licence nebo prostřednictvím jiné osoby pověřené představenstvem; pozvánku na valnou hromadu není třeba zasílat jako doporučenou zásilku.
4. Pozvánka na valnou hromadu obsahuje alespoň:

· firmu a sídlo společnosti
· místo, datum a hodinu konání valné hromady
· označení, zda se svolává řádná nebo náhradní valná hromada
· pořad jednání valné hromady včetně uvedení osoby, je-li navrhována jako člen voleného orgánu společnosti
· rozhodný den k účasti na valné hromadě a vysvětlení jeho významu pro hlasování na valné hromadě
· návrh usnesení valné hromady a jeho zdůvodnění.

Není-li předkládán návrh usnesení, obsahuje pozvánka na valnou hromadu vyjádření představenstva společnosti ke každé navrhované záležitosti; současně společnost na svých internetových stránkách bez zbytečného odkladu po jejich obdržení uveřejní návrhy a protinávrhy akcionářů na usnesení valné hromady.

5. Sdělí-li akcionář společnosti pro účely zasílání pozvánky na valnou hromadu svou emailovou adresu, je pozvánka na valnou hromadu nebo jiné písemnosti zasílané způsobem shodným jako pro svolání valné hromady zasílána pouze na takto sdělenou emailovou adresu akcionáře; akcionář je oprávněn kdykoli společnost požádat, aby mu pozvánka byla zasílána způsobem uvedených v čl. 11 odst. 3 stanov.
6. Bez splnění požadavků zákona na svolání valné hromady se valná hromada může konat jen tehdy, souhlasí-li s tím všichni akcionáři.
Článek 12
Jednání valné hromady

1. Valná hromada volí předsedu, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osobu pověřenou sčítáním hlasů; valná hromada může rozhodnout, že bude zvoleno více osob pověřených sčítáním hlasů. Do doby zvolení předsedy řídí valnou hromadu svolavatel nebo jím určená osoba. 

2. Způsob hlasování, jakož i průběh celého jednání valné hromady, upravuje jednací řád, který valná hromada přijme na začátku svého jednání. Při hlasování se rozhoduje nejdříve o návrzích toho, kdo valnou hromadu svolal, a teprve při jejich neschválení o doplňujících návrzích nebo protinávrzích v pořadí podle počtu hlasů navrhovatele; o návrzích odporu​jících návrhům dříve schváleným se již nehlasuje.

3. Záležitosti, které nebyly zařazeny na pořad jednání valné hromady, lze na jejím jednání projednat nebo rozhodnout jen tehdy, projeví-li s tím souhlas všichni akcionáři.
4. Akcionář je oprávněn požadovat a na valné hromadě obdržet od společnosti vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti nebo ji ovládaných osob, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení obsahu záležitostí zařazených na valnou hromadu nebo pro výkon akcionářských práv na ní. Doba na přednesení žádosti se omezuje na pět minut. Rovněž tak se omezuje rozsah podané žádosti na tři strany textu.
5. O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis. Každý akcionář má právo požadovat kopii zápisu z valné hromady či jeho části za podmínek upravených v § 425 ZOK .
Článek 13
Rozhodování valné hromady

1. Valná hromada je schopna se usnášet, pokud přítomní akcionáři mají akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 30 % základního kapitálu společnosti.

2. Přítomní akcionáři se zapisují do listiny přítomných, jež obsahuje firmu nebo název a sídlo právnické osoby nebo jméno a bydliště fyzické osoby, která je akcionářem, popřípadě jejího zástupce nebo osoby podle § 399 odst. ZOK, je-li osoba na valné hromadě přítomna, čísla listinných akcií a jmenovitou hodnotu akcií, jež ji opravňují k hlasování, popřípadě údaj o tom, že akcie neopravňuje k hlasování. Bude-li odmítnut zápis určité osoby do listiny přítomných provést, uvede se tato skutečnost do listiny přítomných včetně důvodu odmítnutí. Správnost listiny přítomných svými podpisy potvrzuje svolavatel nebo jím určená osoba.

3. Není-li valná hromada do uplynutí jedné hodiny od stanoveného začátku jejího jednání schopna se usnášet, svolá představenstvo bez zbytečného odkladu, je-li to stále potřebné, náhradní valnou hromadu.

4. Valná hromada rozhoduje většinou hlasů přítomných akcionářů, není-li k rozhodnutí zapotřebí kvalifikované většiny.

5. Hlasuje se aklamací (zvednutím ruky). Ke sčítání hlasů lze využít i výpočetní techniku a tomu odpovídající hlasovací zařízení nebo hlasovací lístky.
6. Rozhodování mimo valnou hromadu s využitím technických prostředků, rozhodování per rollam a kumulativní hlasování se nepřipouští.
II. B. PŘEDSTAVENSTVO

Článek 14

Postavení a působnost představenstva

1. Představenstvo je statutárním orgánem, jenž řídí činnost společnosti a jedná za společnost.

2. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti nebo usnesením valné hromady vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady.

3. Představenstvu přísluší zejména:

a) zabezpečovat obchodní vedení společnosti

b) svolávat valnou hromadu
c) schvalovat koncepce podnikatelské činnosti společnosti a návrhy jejich změn
d) navrhovat odměnu jednotlivým členům představenstva a dozorčí rady pro rozhodnutí valné hromady o odměňování členů orgánů
e) činit za společnost právní jednání
f) vykonávat usnesení valné hromady
g) rozhodovat o použití fondů vytvářených z rozdělení zisku
h) zajišťovat řádné vedení předepsané evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů společnosti
i) podávat návrhy na zápisy do obchodního rejstříku
j) rozhodovat o převodech a pronájmech nemovitého majetku
k) udělovat zmocnění k jednání za společnost
l) činit další úkony, kterými je pověřila valná hromada
4. Představenstvo je povinno uveřejnit prostřednictvím internetových stránek účetní závěrku, a to alespoň 30 dnů před dnem konání valné hromady a do doby 30 dní po schválení nebo neschválení účetní závěrky; současně a po stejnou dobu je představenstvo povinno uveřejnit výroční zprávu a nezpracovává-li se výroční zpráva, pak zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku.
Článek 15
Složení, ustanovení a funkční období představenstva

1. Představenstvo společnosti má 3 členy. Členem představenstva může být jen osoba splňující podmínky stanovené zákonem. 

2. Funkční období členů představenstva je pětileté. Opětovná volba člena představenstva je možná. Jestliže člen představenstva zemře, vzdá se funkce, je odvolán nebo jinak skončí jeho funkční období, musí valná hromada do dvou měsíců zvolit nového člena představenstva. Nebude-li představenstvo schopno z výše uvedených důvodů plnit své funkce, jmenuje chybějící členy soud, a to za podmínek uvedených v § 443 ZOK.
3. Člen představenstva, který se hodlá vzdát své funkce, oznámí své rozhodnutí písemným prohlášením doručeným orgánu, jehož je členem. Funkce člena představenstva končí dnem stanoveným zákonem.
4. Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady. Doba výkonu funkce náhradního člena představenstva se nezapočítává do doby výkonu funkce člena představenstva.
5. Představenstvo volí ze svého středu předsedu a místopředsedu.
Článek 16
Svolávání zasedání představenstva

1. Představenstvo zasedá podle potřeby, nejméně však 1x za tři měsíce.

2. Zasedání představenstva svolává jeho předseda nebo pověřený člen představenstva osobně nebo písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum a hodinu konáni a program zasedaní. Pozvánka musí byt členům představenstva odeslaná nejméně tři dny před zasedáním. Pozvánku lze v naléhavých nebo mimořádných případech nebo vyžaduje-li to zájem společnosti, odeslat také e-mailem nebo zasedání svolat i jiným způsobem.

3. Předseda, nebo pověřený člen představenstva je povinen svolat zasedám představenstva vždy, požádají-li o to nejméně dva členové představenstva nebo dozorčí rada s uvedením důvodů tohoto svolaní. Nebude-li zasedaní představenstva svoláno nejpozději do 14ti dnů od doručení žádosti o jeho svolání předsedovi nebo pověřenému členovi, jsou ti, kteří navrhovali svolaní představenstva (členové představenstva, dozorčí rada) oprávněni svolat zasedání představenstva sami.

4. Představenstvo nebo jeho předseda může podle své úvahy pozvat na zasedání i členy jiných organu společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře nebo jiné osoby.

Článek 17
Zasedání představenstva

1. Zasedání představenstva řídí jeho předseda. V případě jeho nepřítomnosti řídí zasedání místopředseda představenstva nebo jiný pověřený člen představenstva.

2. O průběhu zasedání představenstva a o jeho rozhodnutích se pořizují zápisy podepsané představenstvem určeným zapisovatelem a předsedou představenstva. Neúčastní-li se předseda představenstva zasedaní představenstva, podepíše zápis místopředseda nebo pověřený člen představenstva. V zápisu z jednání představenstva musí být jmenovitě uvedeni členové představenstva, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením představenstva nebo se zdrželi hlasování; u neuvedených členů se má za to, že hlasovali pro přijetí usnesení.

3. Náklady spojené se zasedáním i s další činností členů představenstva nese společnost.

4. Výkon funkce člena představenstva je nezastupitelný.

Článek 18
Rozhodování představenstva

1. Představenstvo je způsobilé se usnášet, jestliže všichni jeho členové byli na zasedání představenstva řádně pozváni a zasedaní se účastní nadpoloviční většina členů představenstva.

2. K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina přítomných členů představenstva. Každý člen představenstva má jeden hlas. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy.

3. Jestliže s tím souhlasí všichni členové představenstva nebo v nutných případech, které nestrpí odkladu, může představenstvo učinit rozhodnutí i mimo zasedaní. V takovém případě se však k návrhu rozhodnuti musí vyjádřit všichni členové představenstva a to buď písemně, emailem nebo jiným způsobem. Pokud se některý z členů představenstva nevyjádří, považuje se jeho rozhodnutí za nesouhlasné. Rozhodnutí učiněné mimo zasedaní musí byt uvedeno v zápisu nejbližšího zasedání představenstva. Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání představenstva zajišťuje předseda představenstva.

Článek 19
Povinnosti členů představenstva

1. Členové představenstva jsou povinni vykonávat svou působnost s náležitou péčí, nezbytnou loajalitou a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti škodu.

2. Pro členy představenstva platí zákaz konkurence ve smyslu ustanovení § 441 a násl. zákona.

Článek 20
Odměny a tantiémy členů představenstva

     Členům představenstva přísluší za výkon jejich funkce při splnění podmínek § 59 až 61 zákona odměna schválená valnou hromadou. Valná hromada může dále stanovit tantiémy pro členy představenstva.

II. C. DOZORČÍ RADA

Článek 21
Postavení a působnost dozorčí rady

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti.

3. Dozorčí radě přísluší úkoly stanovené právními předpisy, zejména:

· přezkoumávat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku a jiných vlastních zdrojů nebo úhradu ztráty, včetně výše a způsobu vyplacení dividend a tantiém a předkládat své vyjádření valné hromadě

· svolat valnou hromadu, vyžadují-li to zájmy společnosti, a navrhovat na ni potřebná opatření

· předkládat valné hromadě a představenstvu svá vyjádření, doporučení a návrhy

· nahlížet do evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů a zápisů týkajících se činnosti společnosti a kontrolovat, zda účetní zápisy jsou řádné vedeny v souladu se skutečností a zda podnikatelská činnost společnosti se uskutečňuje v souladu s právními předpisy, stanovami a pokyny valné hromady společnosti

4. Dozorčí rada se řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou, pokud jsou v souladu s právními předpisy a stanovami.

5. Dozorčí rada je povinna seznámit valnou hromadu s výsledky své kontrolní činnosti. Rozdílný názor členů dozorčí rady zvolených zaměstnanci společnosti se sdělí valné hromadě spolu se závěry ostatních členů dozorčí rady.

Článek 22

Složeni, ustanoveni a funkční období dozorčí rady

1. Dozorčí rada společnosti má 3 členy.
2. Člen dozorčí rady nesmí být zároveň členem představenstva, prokuristou nebo osobou oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku jednat jménem společnosti.

3. Členem dozorčí rady může být jen osoba splňující podmínky stanovené zákonem.

4. Funkční období pro všechny členy dozorčí rady je pětileté. Opětovná volba členů dozorčí rady je možná.

5. Jestliže člen dozorčí rady zemře, vzdá se funkce, je odvolán nebo jinak skončí jeho funkce, musí valná hromada do dvou měsíců zvolit nového člena dozorčí rady. Nebude-li dozorčí rada schopna z výše uvedených důvodů plnit své funkce, jmenuje chybějící členy soud na návrh osoby, která má na tom právní zájem, a to za podmínek uvedených v § 453 ZOK.

6. Dozorčí rada, jejíž počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady. Doba výkonu funkce náhradního člena dozorčí rady se nezapočítává do doby výkonu funkce člena dozorčí rady.

7. Pro postup v případě, že se člen dozorčí rady hodlá vzdát své funkce, platí přiměřeně ustanovení článku 15 odst. 3 stanov.

8. Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu dozorčí rady.

9. Dozorčí rada určí svého člena, který zastupuje společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva.

Článek 23
Svolávání zasedání dozorčí rady

1. Dozorčí rada zasedá podle potřeby, nejméně dvakrát ročně.

2. Svolávání dozorčí rady se řídí stejnými zásadami jako svolávání zasedání představenstva společnosti.

3. Předseda nebo pověřený člen dozorčí rady je povinen svolat zasedání dozorčí rady vždy, požádá-li o to některý z členů dozorčí rady nebo představenstvo.

4. Dozorčí rada může podle své úvahy pozvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře nebo jiné osoby.

Článek 24
Zasedání dozorčí rady

1. Zasedání dozorčí rady řídí její předseda nebo pověřený člen.

2. O průběhu zasedání dozorčí rady a přijatých usneseních se pořizuje zápis, který podepisuje dozorčí radou určený zapisovatel a předseda dozorčí rady. V zápise se uvedou i stanoviska menšiny členů, jestliže tito o to požádají. V zápisu z jednání dozorčí rady musí být jmenovitě uvedeni členové dozorčí rady, kteří hlasovali proti jednotlivým usnesením dozorčí rady nebo se zdrželi hlasování; u neuvedených členů se má za to, že hlasovali pro přijetí usnesení.
3. Náklady spojené se zasedáním i s další činností členů dozorčí rady nese společnost.

Článek 25
Rozhodování dozorčí rady

1. Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, jsou-li na zasedání přítomni alespoň dva členové.

2. K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady. Každý člen dozorčí rady má jeden hlas. 

Článek 26
Povinnosti členů dozorčí rady

1. Členové dozorčí rady jsou povinni vykonávat svou působnost s náležitou péčí, nezbytnou loajalitou a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti jakoukoli újmu.

2.  Pro členy dozorčí rady platí zákaz konkurence ve smyslu ustanovení § 451 a násl. zákona.

Článek 27
Odměny a tantiémy členů dozorčí rady

      Členům dozorčí rady přísluší za výkon jejich funkce při splnění podmínek § 59 až 61 zákona odměna schválená valnou hromadou. Valná hromada může dále stanovit tantiémy pro členy dozorčí rady.

III. ZASTUPOVÁNÍ SPOLEČNOSTI

Článek 28
Zastupování společnosti

1. Společnost zastupuje a jedná za ni v celém rozsahu představenstvo a to tím způsobem, že buď jedná samostatně předseda představenstva, nebo společně dva zbývající členové představenstva. Osoby jednající za společnost podepisují tím způsobem, že k napsané či vytištěné firmě společnosti uvedou své jméno a funkci a připojí svůj podpis.

2. Právním jednáním vůči zaměstnancům společnosti je pověřen předseda představenstva.
IV. HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI

Článek 29
Účetní období

      Účetní období je totožné s kalendářním rokem.

Článek 30

Evidence a účetnictví společnosti

      Evidence a účetnictví společnosti se vedou způsobem odpovídajícím příslušným obecně závazným právním předpisům.

Článek 31

Účetní závěrka

1. Sestaveni řádné, mimořádné, konsolidované, popřípadě i mezitímní účetní závěrky a návrhu na rozdělení zisku a jiných vlastních zdrojů, včetně stanovení výše a způsobu vyplacení celkové výše dividend a tantiém, popřípadě návrhu na úhradu ztráty společnosti, zajišťuje představenstvo. Sestavenou řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku, spolu s uvedenými návrhy včas předloží představenstvo k přezkoumání dozorčí radě a nezávislému auditorovi. 

2. Řádná, mimořádná, konsolidovaná, popřípadě i mezitímní účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v niž se společnost nachází, a o výši dosaženého zisku, nebo ztrát vzniklých ve stanoveném účetním období.

Článek 32

Rozdělování zisku společnosti

1. O rozdělení zisku společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.
2. Čistý zisk dosažený v účetním období se rozděluje v souladu se zákonem a stanovami zejména:
a) k přídělu do fondů společnosti vytvářených ze (z rozdělení) zisku,

b) k výplatě dividend a tantiém, případně podílů na zisku zaměstnanců společnosti,

c) ke zvýšení základního kapitálu v souladu se zákonem a stanovami.

       Valná hromada může rozhodnout, že zisk (jeho část) zůstane nerozdělen.

3.    Výplatu podílu na zisku upravuje § 34 ZOK.

4. O úhradě ztráty rozhoduje valná hromada za podmínek stanovených právními předpisy. V záležitosti úhrady ztráty může valná hromada rozhodnout zejména tak, že tuto ztrátu bude krýt:

a) z nerozděleného zisku uplynulých let,

b) přeúčtováním na účet neuhrazené ztráty minulých let,

c) snížením základního kapitálu,

d) z fondů vytvořených ze (z rozdělení) zisku.

Článek 33
Rezervní fondy a jiné fondy z rozdělení zisku
1. Rezervní fond ani zvláštní rezervní fond společnost nezřizuje, pokud jejich zřízení není povinností podle ZOK.  
2. Společnost může vytvářet jiné fondy podle svého uvážení. O zřízení jiných fondů rozhoduje valná hromada na návrh představenstva. O použití jiných fondů a jejich doplňování rozhoduje představenstvo.

V. USTANOVENÍ SPOLEČNÁ, PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ
Článek 34
Zrušení a zánik společnosti

1. Společnost může být zrušena za podmínek stanovených příslušným platným a účinným obecně závazným právním předpisem. 

2. V případě zrušení společnosti s likvidací se průběh likvidace řídí obecně závaznými právními předpisy, v tom zejména ust. § 93, § 94, § 549 až § 551 ZOK ve spojení s ust. § 269 a násl. OZ. O schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a způsobu vypořádání likvidačního zůstatku rozhoduje valná hromada. Likvidační zůstatek bude rozdělen mezi akcionáře v poměru odpovídajícím splacené jmenovité hodnotě jejich akcií.

3. Likvidátora jmenuje a odvolává valná hromada. Není-li likvidátor jmenován bez zbytečného odkladu, jmenuje ho soud. 

4. Společnost zaniká ke dni výmazu z obchodního rejstříku.
5.     Způsob přeměny společnosti se řídí zákonem č. 125/2008 Sb. o přeměnách obchodních společností a družstev.

Článek 35
Přechodná ustanovení

1. Člen dozorčí rady zvolený zaměstnanci podle úpravy stanov účinné k datu volby dokončí výkon funkce v pětiletém funkčním období, pro něž byl zvolen.

2. Rezervní fond zřízený a doplňovaný podle úpravy obchodního zákoníku č. 513/1991 Sb. zanikne posledním dnem kalendářního měsíce, v němž bude zveřejněn zápis podřízení se společnosti zákonu o obchodních korporacích jako celku do obchodního rejstříku dle ust. § 777 odst. 5 ZOK; zůstatek rezervního fondu se k témuž dni přeúčtuje ve prospěch účtu nerozděleného zisku z minulých let.

Článek 36
Závěrečná ustanovení

1. V případě, že některá ustanoveni stanov se vzhledem k platnému právnímu řadu nebo k jeho změnám ukáže neplatným, neúčinným, sporným, anebo chybným, zůstávají ostatní ustanovení nedotčena. Na místo dotčeného ustanovení nastupuje buď ustanovení příslušného obecně závazného právního předpisu, které je svou povahou a účelem nejbližší zamýšlenému účelu stanov, nebo, není-Ii takového ustanovení právního předpisu, způsob řešení, jenž je pro takovou situaci obvyklý.
2.    Skutečnosti stanovené obecně závaznými právními předpisy a těmito stanovami uveřejňuje společnost způsobem stanoveným pro uveřejnění pozvánky na valnou hromadu. Internetová (webová) adresa společnosti je www.moravel.cz.

3.   
 

















